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Cursos de Extensao FAINSEP

(No Site area Extenséo) Novo
CURSO: Auditoria e indicadores de gestao de recursos humanos
LINK DE ACESSO PARA MATRICULA NO JACAD:

https://fainsep.jacad.com.br/academico/e-course/pre-cadastro/531

CARGA HORARIA: 40h
INVESTIMENTO: R$ 40,00
DURACAO: até 90 dias.
CONTEUDO:

e Acesso on-line;

e Material didatico digital, e-book para download;
e Acesso via Moodle;

e Certificado on-line.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

A origem e a evolucdo da auditoria; conceitos e objetivos da auditoria; auditoria de rh;
tipos de auditoria em rh; fases da auditoria; planejamento da auditoria em rh; auditoria
operacional e trabalhista; auditoria nos controles e sistemas de gestdo; auditoria em
terceiros; tendéncias atuais e futuras; Etica na auditoria em rh; indicadores: conceito;
construcao de indicadores de rh; balanced scorecard; criando hr scorecard; indicadores
de treinamento e desenvolvimento; indicadores de desempenho; indicadores de
remuneracao; consultoria e assessoria; tipos de consultoria; etapas do processo de
consultoria; o papel do consultor entre outros.

OBJETIVO:

Este curso tem como objetivo capacitar o estudante ou profissional da area
Administrac@o e gestdo de recursos humanos, com os conceitos e caracteristicas da
Auditoria e indicadores de gestdo de recursos humanos, oferecendo ferramentas e
abordagens atuais.

PUBLICO ALVO:

Profissionais e estudantes da area de Administracdo, Gestédo de recursos humanos e
areas afins.

Metodologia:

O curso é disponibilizado no Moodle da instituicdo, e a cada unidade o material é
composto de trilha de aprendizagem, e-book, videos e questionario de avaliacédo.
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