
 

 
 
 
 

Cursos de Especialização em Direito do Trabalho e Processual 

Trabalhista - 720 horas 

Aprovado pela Resolução nº. 21/2021/CA/CP - FAINSEP em 20/09/2021 

CÓDIGO E-MEC: 163101 

ÁREA DE DIREITO 

DURAÇÃO: 4 a 12 meses. 

CONTEÚDO: 

Acesso on-line; 

Material didático digital e interativo; 

Avaliação on-line. 

MATRIZ CURRICULAR: 

 12 MÓDULOS (DISCIPLINAS) CH 

1.  Benefícios Previdenciários e Ônus Tributários 60 

2.  Direito Coletivo do Trabalho 60 

3.  Direito Individual do Trabalho 60 

4.  Direito Penal nas Relações Trabalhistas 60 

5.  Recursos e Processos nos Tribunais 60 

6.  Cálculos Trabalhistas 60 

7.  Direito Constitucional do Trabalho 60 

8.  Direito Internacional do Trabalho 60 

9.  Direito Processual do Trabalho e Execução Trabalhista 60 

10.  Justiça do Trabalho 60 

11.  Segurança e Saúde no Ambiente de Trabalho 60 

12.  Teoria Geral do Direito Material e Processual do Trabalho 60 

 CH TOTAL 720 

 

COORDENAÇÃO DO CURSO:   

Prof. Me. Luiz Fernando Duarte 

 

Graduado em  Administração (UEM) e Direito (UNIFIL). 



 

 
 
 
 

Especialista em Gestão de negócios e empreendedorismo 

Especialista em Direito Público. 

Mestre em Administração (UEM). 

Atua  como Advogado, Professor e Administrador. 

 
 
OBJETIVO GERAL 

Qualificar e atualizar os profissionais atuantes nas áreas que envolvem as 

relações trabalhistas, possibilitando o ingresso na advocacia e em outras carreiras 

jurídicas que necessitem das disciplinas relativas ao Direito do Trabalho. 

 

PÚBLICO-ALVO 

Bacharéis em Direito, advogados, membros do ministério público e demais 

operadores do Direito que tenham interesse em aperfeiçoar-se no tema. 

 

AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM: 

Em cada um dos módulos (disciplina), o aluno terá, em média, 6 videoaulas, 

para auxiliá-lo no estudo e aprofundamento do conteúdo curricular. Para que a 

avaliação seja liberada, o aluno deve estudar, no mínimo, 70% do conteúdo 

disponibilizado no AVA (livros digitais, videoaulas etc.). 

A avaliação é obrigatória e online, sendo composta por 20 questões 

objetivas, selecionadas randomicamente, à qual será atribuída nota de 0,0 a 

10,0. Para ser aprovado no módulo, o cursista deve obter média final de, no 

mínimo, 7,0 (sete). 

O estudante terá 3 tentativas, liberadas automaticamente pelo sistema do 

AVA (Moodle), para realizar a avaliação e atingir a média; prevalecerá a maior 

nota entre as tentativas para o cálculo da “Média Final” do módulo. 

Caso o cursista não alcance a média final 7,0, terá direito a realizar a prova 

substitutiva (recuperação), também com 3 tentativas, as quais serão liberadas 

pelo sistema automaticamente, prevalecendo a maior nota entre as tentativas. 

 


