
 

Projetos dos Cursos de Especialização FAINSEP 

CURSO - MBA em Desenvolvimento Humano e Relações Trabalhistas 

 

CARGA HORÁRIA: 600 H 

DURAÇÃO: 6 a 12 meses. 

CONTEÚDO: 

Acesso on-line; 

Material didático digital e interativo; 

Avaliação on-line. 

 

COORDENAÇÃO DO CURSO:  Prof. Esp. Jair Dias Junior 

MATRIZ CURRICULAR: 

10 MÓDULOS (DISCIPLINAS) CH PROF. 

1. Auditoria Trabalhista E Previdenciária 60 Me. Luiz Fernando Duarte 

2. Cálculos Trabalhistas 60 Me. Luiz Fernando Duarte 

3. Comportamento Humano Nas Organizações 60 
Me. Tatiane Marina dos Anjos 
Pereira 

4. Custos De Mão De Obra 60 Esp. Elisangela V. Otaviano 

5. Desenvolvimento De Equipes De Alto 
Desempenho 

60 Esp. Valdinei Carpiné 

6. Gestão De Pessoas 60 Me. Maria Eliza Spineli 

7. Gestão De Riscos Trabalhistas E 
Previdenciários 

60 Esp. Jair Dias Junior 

8. Planos De Carreira E Desenvolvimento 
Pessoal E Profissional 

60 Me. Cleide Durante 

9. Remuneração Estratégica 60 Esp. Jair Dias Junior 

10. Retenção De Pessoas 60 Dra. Karen de Azevedo Coutinho 

CARGA HORÁRIA TOTAL 600  

 

OBJETIVO GERAL 

Proporcionar conhecimentos para a especialização na área de Gestão de 

Recursos Humanos com o enfoque nas Relações Trabalhistas. Tema que 

passou recentemente por uma grande reformulação, gerando a necessidade de 

atualização dos profissionais da área para que possam manter suas rotinas 

diárias dentro das novas regulamentações. 



 
 

PÚBLICO-ALVO 

Gestores de Recursos Humanos, líderes, empreendedores, gerentes e 

supervisores, além de outros profissionais graduados que buscam melhor 

qualificação em Desenvolvimento Humano e Relações Trabalhistas. 

AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM: 

Em cada um dos módulos (disciplina), o aluno terá, em média, 6 videoaulas, 

para auxiliá-lo no estudo e aprofundamento do conteúdo curricular. Para que a 

avaliação seja liberada, o aluno deve estudar, no mínimo, 70% do conteúdo 

disponibilizado no AVA (livros digitais, videoaulas etc.). 

A avaliação é obrigatória e online, sendo composta por 20 questões 

objetivas, selecionadas randomicamente, à qual será atribuída nota de 0,0 a 

10,0. Para ser aprovado no módulo, o cursista deve obter média final de, no 

mínimo, 7,0 (sete). 

O estudante terá 3 tentativas, liberadas automaticamente pelo sistema do 

AVA (Moodle), para realizar a avaliação e atingir a média; prevalecerá a maior 

nota entre as tentativas para o cálculo da “Média Final” do módulo.  

 

 

 

 

 


