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Projeto do Curso de Especializagao FAINSEP

CURSO — GESTAO DAS ROTINAS E PRATICAS TRABALHISTAS - 560H
LINK DE ACESSO PARA MATRICULA NO JACAD:

https://[fainsep.jacad.com.br/academico/e-course/pre-cadastro/743

DURAGAO: 6 a 12 meses.
CONTEUDO:
Acesso on-line;
Material didatico digital e interativo;

Avaliagao on-line.

COORDENACAO DO CURSO: Prof. Me. Luiz Fernando Duarte

MATRIZ CURRICULAR (824):
07 MODULOS (DISCIPLINAS) CH PROF.
1. Legislacao Trabalhista e Previdenciaria 80 |Esp. Nicolau Abrao Filho
2. Direito Processual do Trabalho e Execugéao
Trabalhista 80 |Esp. Valdinei Carpiné
3. Caélculos Trabalhistas 80 | Esp. Elisangela V. Otaviano
4. Gestao de Riscos Trabalhistas e Previdenciarios | 80 |Esp. Nicolau Abrao Filho
5. Direito Individual do Trabalho 80 |Me. Luiz Fernando Duarte
6. Direito Coletivo do Trabalho 80 |Me. Luiz Fernando Duarte
7. Auditoria Trabalhista e Previdenciaria 80 | Esp. Jair Dias Junior
CH TOTAL | 560
OBJETIVO GERAL

Aprimorar conhecimentos sobre rotinas do setor pessoal de empresas publicas

e privadas, para profissionais que ja atuam ou desejam atuar na area.

PUBLICO-ALVO

Graduados em Administracao, Gestao de Recursos Humanos, Direito, Ciéncias
Sociais, Assisténcia Social, além de gestores publicos e privados, que almejam

conhecer e/ou atuar na area de direitos, rotinas e praticas trabalhistas.
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AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM:

Em cada um dos médulos (disciplina), o aluno tera, em média, 6 videoaulas,
para auxilia-lo no estudo e aprofundamento do conteudo curricular. Para que a
avaliacao seja liberada, o aluno deve estudar, no minimo, 70% do conteudo
disponibilizado no AVA (livros digitais, videoaulas etc.).

A avaliagdo € obrigatoria e online, sendo composta por 20 questdes
objetivas, selecionadas randomicamente, a qual sera atribuida nota de 0,0 a
10,0. Para ser aprovado no modulo, o cursista deve obter média final de, no
minimo, 7,0 (sete).

O estudante tera 3 tentativas, liberadas automaticamente pelo sistema do
AVA (Moodle), para realizar a avaliagédo e atingir a média; prevalecera a maior

nota entre as tentativas para o calculo da “Média Final” do médulo.



